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REAL DECRETO -LEY 28/2020 DE TRABAJO A DISTANCIA.

CAPITULO I Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Se aplica la LTD a las relaciones laborales
ordinarias (art.1.1 ET) en que el TD sea
regular.

TD regular= 30% jornada en tfres meses, o
el % equivalente en funciéon de la
duracién del contrato.

Dichos porcentajes y periodos de
referencia se pueden modificar por la
negociacion colectiva (vid. DA 19)

Las relaciones de trabajo a las que
resultard de aplicacién el presente real
decreto-ley serdn aquellas en las que
concurran las condiciones descritas en el
articulo 1.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, que se desarrollen a
distancia con cardcter regular.

Se entenderd que es regular el trabajo a
distancia que se preste, en un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del
freinta por cienfo de la jornada, o el
porcentaje proporcional equivalente en
funcién de la duracién del contrato de
frabagjo.

Articulo 2. Definiciones

TD: actividad laboral se presta en
domicilio o lugar elegido por persona
frabajadora, durante toda la jornada o
parte de ella con cardcter regular.

Teletrabajo: TD mediante uso exclusivo o
prevalente de TIC

Trabajo presencial: en el centro de
frabajo o lugar determinado por la
empresa.

A los efectos de lo establecido en este
real decreto-ley, se entenderd por:

a) «trabajo a distancion: forma de
organizacién del trabajo o de realizacion
de la actividad laboral conforme a la cual
esta se presta en el domicilio de la
persona trabajadora o en el lugar elegido
por esta, durante toda su jornada o parte
de ella, con cardcter regular.

b) «teletrabajon: aquel trabajo a distancia
que se lleva a cabo mediante el uso
exclusivo o prevalente de medios y
sistemas informdticos, telemdticos y de
telecomunicacién.

c) «trabajo presencialy: aquel frabajo que
se presta en el centro de trabajo o en el
lugar determinado por la empresa.

Arficulo 3. Limitaciones en el trabajo a
distancia.

Menores y Formacion y aprendizaje:
minimo 50% presencial

En los contratos de trabajo celebrados
con menores y en los contratos en
prdcticas y para la formaciéon vy el
aprendizaje, solo cabrd un acuerdo de
frabajo a distancia que garantice, como
minimo, un porcentaje del cincuenta por
ciento de prestacion de servicios
presencial, sin perjuicio del desarrollo
telemdtico, en su caso, de la formacion
tedrica vinculada a estos Ultimos.

Articulo 4. Igualdad de frato y de
oportunidades y no discriminacion
principio de igualdad de derechos de los
TD y los trabajadores presenciales (TP)

1. Las personas que desarrollan frabajo a
distancia tendrdn los mismos derechos
que hubieran ostentado si prestasen
servicios en el centro de trabajo de la
empresa, aguellos que sean inherentes a
la realizacion de la prestacién laboral en
el mismo de manera presencial, y no
podrdn sufrir perjuicio en ninguna de sus
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Derechos retributivos: retribucion
conforme a grupo, nivel, puesto y
funciones, y los complementos vinculados
a condiciones personales,resultados
empresa o caracteristicas puesto

- TD no pueden sufrir perjuicios ni
modificacion condiciones pactadas, en
tiempo de trabajo o retribucion por
dificultades técnicas no imputables a
persona trabajadora, sobre todo en caso
de teletrabagjo.

- Prohibiciéon discriminacion directa o
indirecta de TD vy planes de igualdad

- TD y teletrabajo: acoso sexual, por razdén
de sexo, acoso por causa discriminatoria
y acoso laboral. Victimas de violencia de
género.

condiciones laborales, incluyendo
retribucién, estabilidad en el empleo,
tiempo de trabajo, formacion y promocién
profesional.

Sin perjuicio de lo previsto en el pdrrafo
anterior, las personas que desarrollan total
o parcialmente frabajo a distancia
tendrdn derecho a percibir, como minimo,
la retribucidn total establecida conforme
a su grupo profesional, nivel, puesto y
funciones, asi como los complementos
establecidos para las personas
frabajadoras que solo prestan servicios de
forma presencial, particularmente
aqguellos vinculados a las condiciones
personales, los resultados de la empresa o
las caracteristicas del puesto de frabajo.

2. Las personas que desarrollan frabajo a
distancia no podrdn sufrir perjuicio alguno
ni modificacién en las condiciones
pactadas, en particular en materia de
tiempo de trabajo o de retribucién, por las
dificultades, técnicas u otras no
imputables a la persona trabajadora, que
eventualmente pudieran producirse, sobre
todo en caso de teletrabagjo.

3. Las empresas estdn obligadas a evitar
cualquier discriminacion, directa o
indirecta, particularmente por razén de
sexo, de las personas tfrabajadoras que
prestan servicios a distancia.

Igualmente, las empresas estdn obligadas
a tener en cuenta a las personas
teletrabajadoras o frabajadoras a
distancia y sus caracteristicas laborales en
el diagndstico, implementacion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de
medidas y planes de igualdad.

4. De conformidad con lo previsto en la
normativa aplicable, las empresas
deberdn tener en cuenta las
parficularidades del frabajo a distancia,
especialmente del telefrabajo, en la
configuracién y aplicacién de medidas
contra el acoso sexual, acoso por razén
de sexo, acoso por causa discriminatoria y
acoso laboral.

En la elaboracién de medidas para la
proteccidén de las victimas de violencia de
género, deberdn tenerse especialmente
en cuenta, dentro de la capacidad de
actuacién empresarial en este dmbito, las
posibles consecuencias y particularidades
de esta forma de prestacién de servicios
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en aras a la proteccién y garantia de
derechos sociolaborales de estas

personas.
5. Las personas que realizan trabajo a

- lgualdad derechos TD y TP en materia distancia tienen los mismos derechos que

de conciliacién y corresponsabilidad, las personas frabajadoras presenciales en

incluida la adaptacién de jornada del materia de conciliacién y

art.34.8 ET. corresponsabilidad, incluyendo el derecho

de adaptacion a la jornada establecido
en el arficulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores, a fin de que no interfiera el
frabajo con la vida personal y familiar.
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CAPITULO Il El acuerdo de trabajo a distancia

Seccién 1.° Voluntariedad del trabajo a distancia

Articulo 5. Voluntariedad del trabajo a
distancia y acuerdo de trabagjo a
distancia.

Principio de voluntariedad del TD para
frabajador y empresario.

No puede imponerse como MSCT
(art.41ET).

- Negativa frabajador a hacer 1D, la
reversibilidad al frabajo presencial y las
dificultades del frabajo a distancia no son
justificativas de

a) extincion contrato

b) MSCT

- Reversibilidad de TD desde TP para
empresa y trabajador/a.

- Reversibilidad: se rige por negociacion
colectiva y en su defecto por el acuerdo

1. El trabajo a distancia serd voluntario
para la persona trabajadora y para la
empleadora y requerird la firma del
acuerdo de trabajo a distancia regulado
en este real decreto-ley, que podrd formar
parte del contrato inicial o realizarse en un
momento posterior, sin que pueda ser
impuesto en aplicacion del articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, fodo ello sin
perjuicio del derecho al frabajo a
distancia que pueda reconocer la
legislacién o la negociacion colectiva.

2. La negativa de la persona trabajadora
a frabajar a distancia, el ejercicio de la
reversibilidad al frabajo presencial y las
dificultades para el desarrollo adecuado
de la actividad laboral a distancia que
estén exclusivamente relacionadas con el
cambio de una prestacion presencial a
ofra que incluya trabajo a distancia, no
serdn causas justificativas de la extincién
de la relacién laboral ni de la
modificacion sustancial de las condiciones
de frabagjo.

3. La decisién de trabajar a distancia
desde una modalidad de trabajo
presencial serd reversible para la empresa
y la persona trabajadora. El gjercicio de
esta reversibilidad podrd ejercerse en los
términos establecidos en la negociacion
colectiva o, en su defecto, en los fijados
en el acuerdo de frabajo a distancia al
que se refiere el articulo 7.

Seccién 2.° El acuerdo de trabajo a distancia

Articulo 6. Obligaciones formales del
acuerdo de trabajo a distancia.

- Acuerdo TD debe ser escrito

1. El acuerdo de trabajo a distancia
deberd realizarse por escrito. Este acuerdo
podrd estar incorporado al contrato de
frabajo inicial o realizarse en un momento
posterior, pero en todo caso deberd
formalizarse antes de que se inicie el
frabajo a distancia.
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2. La empresa deberd entregar a la

Informacion a los RRTT: copia de todos representacion legal de las personas
ATD y actualizaciones en plazo 10 dias trabajadoras una copia de todos los
desde formalizacion . acuerdos de trabajo a distancia que se

realicen y de sus actualizaciones,
excluyendo aquellos datos que, de
acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982, de 5
de mayo, de proteccion civil del derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen, pudieran afectar a
la intimidad personal, de conformidad con
lo previsto en el articulo 8.4 del Estatuto de
los Trabajadores. El tratamiento de la
informacion facilitada estard sometido a
los principios y garantias previstos en la
normativa aplicable en materia de
proteccién de datos.

Esta copia se entregard por la empresa,
en un plazo no superior a diez dias desde
su formalizacioén, a la representacion legal
de las personas frabajadoras, que la
firmardn a efectos de acreditar que se ha
producido la enfrega.

Posteriormente, dicha copia se enviard a
la oficina de empleo. Cuando no exista
representacion legal de las personas
trabajadoras también deberd formalizarse
copia bdsica y remitirse a la oficina de
empleo.
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Articulo 7. Contenido del acuerdo de
trabajo a distancia.

Contenido minimo desarrollable por
CCol:

- inventario medios, equipos y
herramientas.

- gastos del TD

- horario

-% y distribucion TP y TD

- centro de trabajo de adscripcién de la

pft.

- lugar de TD elegido por el frabajador/a

- duracién plazos preaviso reversibilidad

-medios de control empresarial

- procedimiento por dificultades técnicas

- instrucciones proteccién datos.

- instrucciones sobre seguridad
informacion

-duracién del ATD

Serd contenido minimo obligatorio del
acuerdo de trabajo a distancia, sin
perjuicio de la regulacién recogida al
respecto en los convenios o acuerdos
colectivos, el siguiente:

a) Inventario de los medios, equipos y
herramientas que exige el desarrollo del
trabajo a distancia concertado, incluidos
los consumibles y los elementos muebles,
asi como de la vida Util o periodo méaximo
para la renovaciéon de estos.

b) Enumeracién de los gastos que pudiera
tener la persona trabajadora por el hecho
de prestar servicios a distancia, asi como
forma de cuantificacion de la
compensacion que obligatoriamente
debe abonar la empresa y momento y
forma para realizar la misma, que se
corresponderd, de existir, con la previsidon
recogida en el convenio o acuerdo
colectivo de aplicacién.

c) Horario de frabajo de la persona
trabajadora y dentro de él, en su caso,
reglas de disponibilidad.

d) Porcentaje vy distribucion entre trabajo
presencial y trabajo a distancia, en su
Caso.

e) Centro de frabajo de la empresa al que
queda adscrita la persona trabajadora a
distancia y donde, en su caso, desarrollard
la parte de la jornada de trabajo
presencial.

f) Lugar de frabajo a distancia elegido por
la persona frabajadora para el desarrollo
del trabajo a distancia.

g) Duracién de plazos de preaviso para el
ejercicio de las situaciones de
reversibilidad, en su caso.

h) Medios de control empresarial de la
actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de
producirse dificultades técnicas que
impidan el normal desarrollo del frabajo a
distancia.

j) Instrucciones dictadas por la empresa,
con la participacién de la representacién
legal de las personas trabajadoras, en
materia de proteccién de datos,
especificamente aplicables en el trabajo
a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa,
previa informacién a la representacion
legal de las personas trabajadoras, sobre
seguridad de la informacion,
especificamente aplicables en el trabajo
a distancia.

[) Duracién del acuerdo de trabajo a
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distancia.
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Articulo 8. Modificacién del acuerdo de
frabajo a distancia y ordenacién de
prioridades.

- Necesidad de acuerdo previo por
escrito para modificar condiciones.

- prioridad TD para vacantes TP.

- convenio puede regular reversibilidad y
preferencias

- debe evitarse perpetuaciéon de roles y
estereotipos de género.

1. La modificacién de las condiciones
establecidas en el acuerdo de trabajo a
distancia, incluido el porcentaje de
presencialidad, deberd ser objeto de
acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, formalizdndose por escrito
con cardcter previo a su aplicacion. Esta
modificacién serd puesta en
conocimiento de la representacion legal
de las personas frabajadoras.

2. Las personas que realizan trabajo a
distancia desde el inicio de la relacién
laboral durante la totalidad de su jornada,
tendrdn prioridad para ocupar puestos de
frabajo que se realizan total o
parcialmente de manera presencial. A
estos efectos, la empresa informard a
estas personas que trabajan a distancia y
a la representacioén legal de las personas
frabajadoras de los puestos de frabajo
vacantes de cardcter presencial que se
produzcan.

3. Los convenios o acuerdos colectivos
podrdn establecer los mecanismos y
criterios por los que la persona que
desarrolla tfrabajo presencial puede pasar
a trabajo a distancia o viceversa, asi
como preferencias vinculadas a
determinadas circunstancias, como las
relacionadas con la formacién, la
promocion y estabilidad en el empleo de
personas con diversidad funcional o con
riesgos especificos, la existencia de
pluriempleo o pluriactividad o la
concurrencia de determinadas
circunstancias personales o familiares, asi
como la ordenaciéon de las prioridades
establecidas en el presente real decreto-
ley.

En el diseno de estos mecanismos se
deberd evitar la perpetuaciéon de roles y
estereotipos de género y se deberd tener
en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y
hombres, debiendo ser objeto de
diagndstico y tratamiento por parte del
plan de igualdad que, en su caso,
corresponda aplicar en la empresa.
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CAPITULO Il Derechos de las personas trabajadoras a distancia

Seccion 1. Derecho a la carrera profesional

1. Las empresas deberdn adoptar las

Articulo 9. Derecho a la formacién. medidas necesarias para garantizar la
formacién de TD y TP formativas de las personas que frabajan a

distancia, en términos equivalentes a las
de las personas que prestan servicios en el
centro de trabajo de la empresa,
debiendo atender el desarrollo de estas
acciones, en lo posible, alas

- Deber empresarial de garantizar caracteristicas de su prestacion de

formacién necesaria para el TD. servicios a distancia. '
2. La empresa deberd garantizar a las

personas que frabajan a distancia la
formacién necesaria para el adecuado
desarrollo de su actividad tanto al
momento de formalizar el acuerdo de
frabajo a distancia como cuando se
produzcan cambios en los medios o
tecnologias utilizadas

Las personas que trabajan a distancia
Arficulo 10. Derecho a la promocion | tendrdn derecho, en los mismos términos

profesional. que las que prestan servicios de forma
presencial, a la promocidon profesional,

Igualdad de derechos promocion debiendo la empresa informar a aquellas,

profesional TP y TD. de manera expresa y por escrito, de las

posibilidades de ascenso que se
produzcan, ya se trate de puestos de
desarrollo presencial o a distancia.

Seccidn 2.° Derechos relativos a la dotaciéon y mantenimiento de medios y al abono y
compensacioén de gastos

Articulo 11. Derecho a la dotacién

suficiente y mantenimiento de medios, 1. Las personas que trabajan a distancia
equipos y herramientas tendrdn derecho a la dotacién y
mantenimiento adecuado por parte de la
Se asegura el derecho a la dotaciéon y empresa de todos los medios, equipos y
mantenimiento de medios de trabajo, en | herramientas necesarios para el desarrollo
especial la atencidn ante dificultades de la actividad, de conformidad con el
técnicas en caso de teletrabagjo. inventario incorporado en el acuerdo

referido en el articulo 7 y con los términos
establecidos, en su caso, en el convenio o
acuerdo colectivo de aplicacién.

2. Asimismo, se garantizard la atencion
precisa en el caso de dificultades
técnicas, especialmente en el caso de
teletrabajo.
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Articulo 12. ElI derecho al
compensacion de gastos.

Los gastos del TD corresponden a la
empresa

abono y

Se posibilita la regulacién por convenio o
acuerdo colectivo del mecanismo para
determinar y compensar o abonar los
gastos

1. El desarrollo del trabajo a distancia
deberd ser sufragado o compensado por
la empresa, y no podrd suponer la
asuncién por parte de la persona
frabajadora de gastos relacionados con
los equipos, herramientas y medios
vinculados al desarrollo de su actividad
laboral.

2. Los convenios o acuerdos colectivos
podrdn establecer el mecanismo para la
determinacion, y compensacion o abono
de estos gastos.

Seccion 3. Derechos con repercusion en el tiempo de trabajo

Articulo 13. Derecho al horario flexible en
los términos del acuerdo.

Se establece la posibilidad de flexibilizar
horarios en el marco el fiempo de
disponibilidad obligatoria y la normativa
de tiempo de frabajo y descanso.

De conformidad con los términos
establecidos en el acuerdo de trabajo a
distancia y la negociacién colectiva,
respetando los tiempos de disponibilidad
obligatoria y la normativa sobre tiempo de
frabajo y descanso, la persona que
desarrolla frabajo a distancia podrd
flexibilizar el horario de prestacion de
servicios establecido.

Arficulo 14. Derecho al registro horario
adecuado.

Se garantiza el derecho al registro
horario.

El sistema de registro horario que se regula
en el articulo 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores, de conformidad con lo
establecido en la negociacién colectiva,
deberd reflejar fielmente el tiempo que la
persona trabajadora que realiza tfrabajo a
distancia dedica a la actividad laboral, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria, y
deberd incluir, entre otros, el momento de
inicio vy finalizacién de la jornada.

Seccidn 4.° Derecho a la prevencioén de riesgos laborales

Articulo 15. Aplicaciéon de la normativa
preventiva en el frabajo a distancia.

La Normativa de prevencidon de riesgos se
aplica sin excepciones al TD

Las personas que trabajan a distancia
tienen derecho a una adecuada
proteccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con
lo establecido enla Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, y su normativa de desarrollo.

Articulo 16. Evaluacion de riesgos y
planificacion de la actividad preventiva
en la evaluacién y la planificacion se
subrayan los riesgos psicosociales,
ergondmicos y organizativos.

1. La evaluacién de riesgos v la
planificacion de la actividad preventiva
del tfrabajo a distancia deberdn tener en
cuenta los riesgos caracteristicos de esta
modalidad de trabajo, poniendo especial
atencién en los factores psicosociales,
ergondmicos y organizativos.
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Se determina el objeto de la evaluacion
en materia de tiempo de trabajo

Se limita la evaluacién a la zona
habilitada para prestar servicios

- cuando la informacién para evaluar
exija la visita al lugar en que se realza el
frabajo, se exige informe escrito que
justifigue dicho extremo, que se entrega
al TD y a los Delegados prevenciéon

. Dicha visita exige permiso del TD si se
tata del domicilio de alguna persona
fisica.

A falta e permiso, la actividad preventiva
se basa en la informacién recabada del
TD.

En particular, deberd tenerse en cuenta la
distribucion de la jornada, los tiempos de
disponibilidad y la garantia de los
descansos y desconexiones durante la
jornada. La evaluacién de riesgos
Unicamente debe alcanzar a la zona
habilitada para la prestacion de servicios,
no extendiéndose al resto de zonas de la
vivienda o del lugar elegido para el
desarrollo del trabajo a distancia.

2. La empresa deberd obtener toda la
informacioén acerca de los riesgos a los
gue estd expuesta la persona que trabaja
a distancia mediante una metodologia
qgue ofrezca confianza respecto de sus
resultados, y prever las medidas de
proteccién que resulten mds adecuadas
en cada caso.

Cuando la obtencion de dicha
informacion exigiera la visita por parte de
quien fuviera competencias en materia
preventiva al lugar en el que, conforme a
lo recogido en el acuerdo al que se refiere
el articulo 7, se desarrolla el trabajo a
distancia, deberd emitirse informe escrito
que justifique dicho extremo que se
entregard a la persona trabajadora y a las
delegadas y delegados de prevencién.
La referida visita requerird, en cualquier
caso, el permiso de la persona
frabajadora, de tratarse de su domicilio o
del de una tercera persona fisica.

De no concederse dicho permiso, el
desarrollo de la actividad preventiva por
parte de la empresa podrd efectuarse en
base a la determinacién de los riesgos que
se derive de la informacion recabada de
la persona trabajadora segun las
instrucciones del servicio de prevencion.

Secciodn 5.° Derechos relacionados con el uso de medios digitales

Articulo 17. Derecho a la intimidad y a la
proteccion de dato

la utlilizacion de TIC y el control de la
actividad laboral deben garantizar
intfimidad y proteccion de datos,
conforme la LOPD.

1. La utilizaciéon de los medios telemdticos
y el control de la prestacion laboral
mediante dispositivos automdaticos
garantizard adecuadamente el derecho
a laintimidad y a la proteccién de datos,
en los términos previstos en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, de acuerdo con
los principios de idoneidad, necesidad y
proporcionalidad de los medios utilizados.
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Los dispositivos propiedad del TD son
ajenos ad la posibilidad de que la empresa
exija instalacién de programas o
aplicaciones, ni su uso para el TD.

- las empresas deben establecer criterios
de utilizacién de los dispositivos digitales
respetando estdndares minimos de
intimidad conforme usos sociales y
derechos fundamentales o legales.

2. La empresa no podrd exigir la
instalacion de programas o aplicaciones
en dispositivos propiedad de la persona
trabajadora, ni la utilizacion de estos
dispositivos en el desarrollo del frabajo a
distancia.

3. Las empresas deberdn establecer
criterios de utilizacion de los dispositivos
digitales respetando en todo caso los
esténdares minimos de proteccion de su
infimidad de acuerdo con los usos sociales
y los derechos reconocidos legal y
constitucionalmente. En su elaboracion
deberd participar la representaciéon legal
de las personas frabajadoras.

Los convenios o acuerdos colectivos
podrdn especificar los términos dentro de
los cuales las personas trabajadoras
pueden hacer uso por motivos personales
de los equipos informdaticos puestos a su
disposicion por parte de la empresa para
el desarrollo del tfrabajo a distancia,
teniendo en cuenta los usos sociales de
dichos medios y las particularidades del
frabajo a distancia.
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Articulo 18. Derecho a la desconexién
digital.

Se reconoce el DDD de los TD en los
términos del art.88 LOPD.

Ello impone una limitacién del uso de
medios tecnoldgicos de comunicacion
empresarial y frabajo.

- politica empresarial que ha de definir
modalidades de ejercicio DDD

La negociaciéon colectiva puede
establecer, medidos y medidas para
garantizar efectividad DDD de los TD.

1. Las personas que trabajan a distancia,
particularmente en teletrabajo, tienen
derecho a la desconexién digital fuera de
su horario de frabajo en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre.

El deber empresarial de garantizar la
desconexion conlleva una limitacion del
uso de los medios tecnoldgicos de
comunicacion empresarial y de trabajo
durante los periodos de descanso, asi
como el respeto a la duracién mdxima de
la jornada y a cualesquiera limites y
precauciones en materia de jornada que
dispongan la normativa legal o
convencional aplicables.

2. La empresa, previa audiencia de la
representacion legal de las personas
trabajadoras, elaborard una politica
interna dirigida a personas trabajadoras,
incluidas los que ocupen puestos
directivos, en la que definirdn las
modalidades de ejercicio del derecho a
la desconexiéon y las acciones de
formacioén y de sensibilizacion del personal
sobre un uso razonable de las
herramientas tecnolégicas que evite el
riesgo de fatiga informdtica. En particular,
se preservard el derecho a la desconexidn
digital en los supuestos de realizacién total
o parcial del trabajo a distancia, asi como
en el domicilio de la persona empleada
vinculado al uso con fines laborales de
herramientas tecnoldgicas.

Los convenios o acuerdos colectivos de
trabajo podrdn establecer los medios y
medidas adecuadas para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho ala
desconexion en el tfrabajo a distancia y la
organizacién adecuada de la jornada de
forma que sea compatible con la garantia
de tiempos de descanso.
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Seccidn 6.° Derechos colectivos

Articulo 19. Derechos colectivos de las
personas que trabajan a distancia

lgualdad en el gjercicio de DD colectivos
delosTD y los TP.

La negociacién colectiva puede
establecer condiciones para garantizarlos

Se regula el tabldn virtual, el acceso a las
comunicaciones y direcciones
electénicas cuando se compatible vcon
la forma de presacién del trabajo a
distancia.

Debe asegurarse comunicacién entre TD
y RLT y ofros trabajadore/as.

Garantia de participacién de los TD en las
actividades organizadas o convcadas
por los RL u ofros trabajadores.

1. Las personas trabajadoras a distancia
tendrdn derecho a ejercitar sus derechos
de naturaleza colectiva con el mismo
contenido y alcance que el resto de las
personas trabajadoras del centro al que
estdn adscritas.

A estos efectos, la negociacion colectiva
podrd establecer las condiciones para
garantizar el ejercicio de los derechos
colectivos de las personas trabajadoras a
distancia, en atencion a las singularidades
de su prestacion, con respeto pleno al
principio de igualdad de trafo y de
oportunidades entre la persona
frabajadora a distancia y la que
desempene tareas en el establecimiento
de la empresa.

2. La empresa deberd suministrar a la
representacion legal de las personas
frabajadoras los elementos precisos para
el desarrollo de su actividad
representativa, entre ellos, el acceso alas
comunicaciones y direcciones
electréonicas de uso en la empresa y la
implantacién del tablén virtual, cuando
sea compatible con la forma de
prestacion del trabajo a distancia.
Deberd asegurarse que no existen
obstdculos para la comunicacion entre las
personas trabajadoras a distancia y sus
representantes legales, asi como con el
resto de personas frabajadoras.

3. Deberd garantizarse que las personas
frabajadoras a distancia pueden
participar de manera efectiva en las
actividades organizadas o convocadas
por su representacion legal o por el resto
de las personas frabajadoras en defensa
de sus intereses laborales, en particular, su
participacion efectiva presencial para el
ejercicio del derecho a voto en las
elecciones a representantes legales
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CAPITULO IV Facultades de organizacion, direccién y control empresarial en el trabajo

a distancia

Articulo 20. Proteccién de datos y
seguridad de la informacién.

Deber de cumplir instrucciones en
materia de PDP

Deber de cumplir instrucciones sobre
seguridad de informacion.

1. Las personas trabajadoras, en el
desarrollo del tfrabajo a distancia, deberdn
cumplir las instrucciones que haya
establecido la empresa en el marco de la
legislacién sobre proteccién de datos,
previa participacién de la representacion
legal de las personas trabajadoras.

2. Las personas trabajadoras deberdn
cumplir las instrucciones sobre seguridad
de la informacién especificamente fijadas
por la empresa, previa informacién a su
representacion legal, en el dmbito del
frabajo a distancia.

Articulo 21. Condiciones e instrucciones
de uso y conservacién de equipos o Utiles
informaticos.

Deber de cumplir condiciones e

instrucciones de uso y conservacién de
equipos

Las personas trabajadoras deberdn
cumplir las condiciones e instrucciones de
uso y conservacion establecidas en la
empresa en relacién con los equipos o
Utiles informdticos, dentro de los términos
que, en su caso, se establezcan en la
negociacion colectiva

Arficulo 22,
empresarial.

Poder de confrol y vigilancia con deber
de respetar dignidad y la capacidad real
de los frabajadores con discapacidad.

Facultades de control

La empresa podrd adoptar las medidas
gue estime mds oportunas de vigilancia y
conftrol para verificar el cumplimiento por
la persona frabajadora de sus
obligaciones y deberes laborales, incluida
la utilizacion de medios telemdaticos,
guardando en su adopcioén y aplicaciéon
la consideracion debida a su dignidad y
teniendo en cuenta, en su caso, la
capacidad real de los trabajadores con
discapacidad

DISPOSICIONES NO ARTICULADAS

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. El trabajo a
distancia en la negociacién colectiva.

Ambito de la negociacién colectiva:

- puestos de trabajo y funciones

- condiciones de acceso y desarrollo de
la actividad.

- Jornada minima presencial

- ejercicio reversibilidad

- porcentaje o periodo de referencia
inferior a los previstos en el art.1 (3 meses
30% jornadal)

1. Los convenios o acuerdos colectivos
podrdn establecer, en atencidén a la
especificidad de la actividad concreta de
su dmbito, la identificacién de los puestos
de frabajo y funciones susceptibles de ser
realizados a través del trabajo a distancia,
las condiciones de acceso y desarrollo de
la actividad laboral mediante esta
modalidad, la duracién mdxima del
trabajo a distancia, asi como contenidos
adicionales en el acuerdo de trabajo a
distancia y cuantas otfras cuestiones se
consideren necesario regular.

2. Los convenios o acuerdos colectivos
podrdn regular una jornada minima
presencial en el trabajo a distancia, el
ejercicio de la reversibilidad al frabgjo en
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los locales de la empresa, un porcentaje o
periodo de referencia inferiores a los
fijados en el presente real decreto-ley a los
efectos de calificar como «regulam esta
modalidad de ejecucién de la actividad
laboral, un porcentaje de trabajo
presencial de los contratos formativos
diferente al previsto en el mismo, siempre
que no se celebren con menores de
edad, asi como las posibles circunstancias
extraordinarias de modulacion del
derecho ala desconexiéon
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Disposicién adicional segunda. Personal

Publicas real decreto-ley no serdn de aplicacion al

Al PL AAPP se le aplica normativa personal laboral al servicio de las

especifica, no el RD-Ley 28/20 Administraciones PUblicas, que se regird
en esta materia por su normativa
especifica.
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Disposicion adicional sexta. Régimen
fiscal aplicable a la final de la «UEFA
Women’s Champions League 2020».

Uno. Régimen fiscal de la entidad
organizadora de la final de la «UEFA
Women's Champions League 2020» y de
los equipos participantes:

Las personas juridicas residentes en
territorio espanol constituidas con motivo
de la final de la «(UEFA Women's
Champions League 2020» por la entidad
organizadora o por los equipos
participantes estardn exentas del
Impuesto sobre Sociedades por las rentas
obtenidas durante la celebracion del
acontecimiento y en la medida en que
estén directamente relacionadas con su
participacién en él.

Lo establecido en el pdrrafo anterior se
aplicard igualmente en el Impuesto sobre
la Renta de no Residentes a los
establecimientos permanentes que la
entidad organizadora de la final de la
«UEFA Women's Champions League 2020»
o los equipos participantes constituyan en
Espana con motivo del acontecimiento
por las rentas obtenidas durante su
celebracién y en la medida que estén
directamente relacionadas con su
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participacién en él.

Estardn exentas las rentas obtenidas sin
establecimiento permanente por la
entfidad organizadora de la final de la
«UEFA Women's Champions League 2020»
o los equipos participantes, generadas
con motivo de la celebraciéon de la final
de la «(UEFA Women's Champions League
2020n y en la medida en que estén
directamente relacionadas con su
participacién en aquella.

Dos. Régimen fiscal de las personas fisicas
gue presten servicios a la entidad
organizadora o a los equipos
participantes:

1. No se considerardn obtenidas en
Espana las rentas que perciban las
personas fisicas que no sean residentes en
Espana, por los servicios que presten ala
enfidad organizadora o a los equipos
parficipantes, generadas con motivo de la
celebracion de la final de la «UEFA
Women's Champions League 2020» y en la
medida en que estén directamente
relacionadas con su participaciéon en
aquella.

2. Las personas fisicas que adqguieran la
condicidn de contribuyentes por el
Impuesto sobre la Renta de |las Personas
Fisicas como consecuencia de su
desplazamiento a territorio espanol con
motivo de la final de la «(UEFA Women's
Champions League 2020» y condiciones
previstos en el articulo 93 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Tres. Régimen aduanero vy tributario
aplicable a las mercancias que se
importen para afectarlas al desarrollo y
celebracion de la final de la «UEFA
Women's Champions League 2020»:

1. Con cardcter general, el régimen
aduanero aplicable a las mercancias que
se importen para su utilizacion en la
celebracién y desarrollo de la final de la
«UEFA Women's Champions League 2020»
serd el que resulte de las disposiciones
contenidas en el Reglamento (UE) n.°
952/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de ? de octubre de 2013, por el
gue se establece el Coédigo Aduanero de
la Unidén, y demds legislacién aduanera de
aplicacion.
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2. Sin perjuicio de lo anterior y con arreglo
al articulo 251 del Cédigo Aduanero de la
Unidon y al articulo 7 del Convenio relativo
a la Importaciéon Temporal, hecho en
Estambul el 26 de junio de 1990, las
mercancias a que se refiere el nUmero 1
de este apartado que se vinculen al
régimen aduanero de importacion
temporal podrdn permanecer al amparo
de dicho régimen por un plazo mdximo de
24 meses desde su vinculacién al mismo,
que, en todo caso, expirard, a mds tardar,
el 31 de diciembre del ano siguiente al de
la finalizaciéon de la final de la «UEFA
Women's Champions League 2020».

3. Se autoriza al Departamento de
Aduanas e Impuestos Especiales de la
Agencia Estatal de Administracién
Tributaria para que adopte las medidas
necesarias para la ejecuciéon de lo
dispuesto en este apartado tres.

Cuatro. Impuesto sobre el Valor Anadido:
1. Por excepcion a lo dispuesto en el
numero 2.° del articulo 119 bis de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Ahadido, no se exigird el
requisito de reciprocidad en la devolucién
a empresarios o profesionales no
establecidos en la Comunidad que
soporten o satisfagan cuotas del Impuesto
como consecuencia de la realizacion de
operaciones relacionadas con la
celebracion de la final de la «UEFA
Women's Champions League 2020».

2. Por excepcidn de lo establecido en el
numero 7.° del apartado uno del articulo
164 de la Ley 37/1992, cuando se trate de
empresarios o profesionales no
establecidos en la Comunidad, Canarias,
Ceuta o Melilla, o en un Estado con el que
existan instrumentos de asistencia mutua
andlogos a los instituidos en la
Comunidad, no serd necesario que
nombren un representante a efectos del
cumplimiento de las obligaciones
impuestas en dicha Ley.

3. Los empresarios o profesionales no
establecidos en el territorio de aplicaciéon
del Impuesto que tengan la condicion de
sujetos pasivos y que soporten o satisfagan
cuotas como consecuencia de la
realizacién de operaciones relacionadas
con la final de la «UEFA Women's
Champions League 2020» tendrdn
derecho ala devolucién de dichas cuotas
al término de cada periodo de
liguidacién.
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Para dichos empresarios o profesionales, el
periodo de liquidacién coincidird con el
mes natural, debiendo presentar sus
declaraciones-liquidaciones durante los 20
primeros dias naturales del mes siguiente
al periodo de liquidacién. Sin embargo, las
declaraciones-liquidaciones
correspondientes al Ultimo periodo del
ano deberdn presentarse durante los
treinta primeros dias naturales del mes de
enero.

Lo establecido en el parrafo anterior no
determinard la obligacion para dichos
empresarios o profesionales de la llevanza
de los Libros Registro del Impuesto a través
de la Sede Electrénica de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, a que
se refiere el articulo 62.6 del Reglamento
del Impuesto sobre el Valor Anadido,
aprobado por el Real Decreto 1624/1992,
de 29 de diciembre.
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Lo dispuesto en este nUmero serd
igualmente aplicable a la entidad
organizadora del acontecimiento, a los
equipos participantes y a las personas
juridicas a que se refiere el nUmero 1
anterior.

No obstante, cuando se trate de
empresarios o profesionales no
establecidos en los que concurran los
requisitos previstos en los articulos 119 o
119 bis de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, la devolucion de las cuotas
soportadas se efectuard conforme all
procedimiento establecido en dichos
articulos y en los articulos 31 y 31 bis del
Reglamento del Impuesto, aprobado por
el Real Decreto 1624/1992.

4. Respecto a las operaciones
relacionadas con los bienes vinculados al
régimen de importacion temporal con
exencion total de derechos, a que se
alude en el apartado fres anterior,
resultard aplicable lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley del Impuesto.

5. El plazo a que se refiere el pdrrafo g) del
apartado 3 del articulo 9 de la Ley del
Impuesto serd, en relacidon con los bienes
que se utilicen temporalmente en la
celebracion y desarrollo de la final de la
«UEFA Women's Champions League 2020y,
el previsto en el nUmero 2 del apartado
fres anterior.

6. Laregla establecida en el apartado dos
del articulo 70 de la Ley del Impuesto no
resultard aplicable a los servicios del
numero 1 de este apartado cuando sean
prestados por las personas juridicas
residentes en Espana constituidas con
motivo del acontecimiento por la entidad
organizadora de la final de la «UEFA
Women's Champions League 2020» por los
equipos participantes y estén en relacion
con la organizacién, la promocién o el
apoyo de dicho acontecimiento.

Disposicién adicional séptima. Tipo
impositivo aplicable del Impuesto sobre
el Valor Anadido a lIas entregas,
importaciones y adquisiciones
infracomunitarias de bienes necesarios
para combatir los efectos del COVID-19

Con efectos desde la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril,
de medidas urgentes complementarias
para apoyar la economia y el empleo, y
vigencia hasta el 31 de octubre de 2020,
se aplicard el tipo del 0 por ciento del
Impuesto sobre el Valor Ahadido a las
enfregas de bienes, importaciones y
adquisiciones infracomunitarias de bienes
referidos en el Anexo de este real decreto-
ley cuyos destinatarios sean entidades de
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Derecho Publico, clinicas o centros
hospitalarios, o entidades privadas de
cardcter social a que se refiere el
apartado tres del articulo 20 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Anhadido. Estas operaciones
se documentardn en factura como
operaciones exentas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

-Se aplica el RD-Ley 28/20 a las relaciones
de frabajo vigentes a 23/09/2020
reguladas con anterioridad por convenios
o acuerdos de TD, desde que dichos
acuerdos pierdan vigencia, y si no tienen
plazo de vigencia, se aplica el RD-Ley
28/20 a partir de 23/09/2021. Las partes
pueden acordar plazo superior, nunca >3
QaNos.

-EI RD-Ley 28/20 no comporta
compensacion, absorcién o desaparicion
de derechos o condiciones mds
beneficiosas

- el Acuerdo de TD ha de formalizarse en
el plazo de 3 meses desde que el RD-Ley
resulte de aplicacion a la relaciéon laboral
concreta.

Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Doctor en Derecho. Magistrado Especialista de la Sala Social del TSJ de Catalunya



29

Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Doctor en Derecho. Magistrado Especialista de la Sala Social del TSJ de Catalunya




VIGENTE DESDE 23/09/2020
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DISPOSICIONES FINALES

TEXTO ANTIGUO
(sélo los de interés
laboral o de Seguridad
social)

TEXTO NUEVO

Disposicion final primera. Modificacién del texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4

de agosto.

Se modifica el apartado 1
del articulo 7 del texto
refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, con la siguiente
redaccion:

1. No formalizar por
escrito el confrato de
frabajo cuando este
requisito sea exigible o
cuando lo haya
solicitado el frabajador.

«1. No formalizar por escrito
el contrato de trabaijo,
cuando este requisito sea
exigible o lo haya solicitado
la persona trabajadora,

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de Ia jurisdiccién social.

La Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la
jurisdiccion social queda
modificada del siguiente
modo

Uno. Se modifica el titulo de
la seccion 4.9 del capitulo V
del Titulo Il del libro
segundo, con la siguiente
redaccion:

SECCION 4°. Movilidad
geogrdfica,
modificaciones
sustanciales de
condiciones de trabajo,
suspension del contrato y
reduccién de jornada
por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o
de produccion o
derivadas de fuerza
mayor

«Seccidén 4.° Movilidad
geogrdfica, modificaciones
sustanciales de condiciones

de trabagjo, _
i suspension del

contrato y reduccién de
jornada por causas
econdmicas, técnicas,
organizativas o de
produccidén o derivadas de
fuerza mayor.n

Dos. Se incorpora un nuevo
articulo 138 bis, con la
siguiente redaccién:
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Disposicién final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley | Articulo 13. Trabajo a
del Estatuto de los distancia «Articulo 13. Trabajo a
Trabajadores, aprobado 1Jendréla distancia.

por el Real Decreto 2/2015, | consideracidndefrabgjo
de 23 de octubre, queda a-distancicaguelengue

modificado del siguiente laprestaciéndela
modo actividaed-laboeralse

VIGENTE DESDE 23/09/2020 redlice-de-manera

Uno. Se modifica el articulo | domicilio-delHrabajader
13 que queda redactado o-en-eHugarlibremente
como sigue: elegidoporeste-de

El art.13 se remite ahora al desarrollopresencialen
régimen especifico que elceniro detrabgjode
regula el TD en el RD-ley la-empresa:

28/20 2-Elacuerdo-porelgue
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Dos. Se modifica la letra a)
del apartado 1 del articulo
23 con la siguiente
redaccion:

Entre los derechos a la
promocién y formacion
profesional en el trabajao
se anade el derecho al
acceso al frabajo a
distancia.

Articulo 23. Promocion y
formacion profesional en
el frabajo

1. El trabajador tendrd
derecho:

a) Al disfrute de los
PEermisos necesarios para
concurrir a exdmenes, asi
como a una preferencia
a elegir turno de trabajo,

si tal es el r’égimen
instaurado en la
empresaq,

«a) Al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a
exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de
frabajo

y a acceder al tfrabagjo a
distancia,

si tal es el régimen instaurado
en la empresa, y €l puesto o
funciones son compatibles
con esta forma de
realizacién del trabajo,
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cuando curse con
regularidad estudios
para la obtencién de un
titulo académico o
profesional.

cuando curse con
regularidad estudios para la
obtencidon de un titulo
académico o profesional.y

Tres. Se modifica el
apartado 8 del articulo 37

con la siguiente redaccién:
A las victimas de VIGE y de

terrorismo se les reconoce

el derecho a realizar total o

parcialmente el TD

8. Los frabajadores que
tengan la consideracioén
de victimas de violencia
de género o de victimas
del terrorismo tendrdn
derecho, para hacer
efectiva su proteccién o
su derecho ala
asistencia social integral,
a lareduccién de la
jornada de frabajo con
disminucion proporcional
del salario o a la
reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la
adaptacién del horario,
de la aplicacion del
horario flexible o de ofras
formas de ordenacién
del tiempo de trabajo
gue se utilicen en la
empresa.

Estos derechos se podrdn
ejercitar en los términos
que para estos supuestos
concretos se
establezcan en los
convenios colectivos o
en los acuerdos entre la
empresay los
representantes de

los trabajadores, o
conforme al acuerdo
entre la empresa y

los trabajadores afectad
0s. En su defecto, la
concrecion de estos
derechos corresponderd
a estos, siendo de
aplicacion las relativas a

«8. Las personas frabajadoras
que tengan la consideracion
de victimas de violencia de
género o de victimas del
terrorismo tendrdn derecho,
para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de
trabajo con disminucién
proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de
la aplicacion del horario
flexible o de ofras formas de
ordenacién del tiempo de
frabajo que se utilicen en la
empresa.

Estos derechos se podrdn
ejercitar en los términos que
para estos supuestos
concretos se establezcan en
los convenios colectivos o en
los acuerdos entre la
empresa y los representantes
legales de las personas
frabajadoras, o conforme al
acuerdo entre la empresa y
las personas frabajadoras
afectadas. En su defecto, la
concrecion de estos
derechos corresponderd a
estas, siendo de aplicacion
las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas
las relativas a la resolucién
de discrepancias.»
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la resolucién de
discrepancias.n

Disposicién final cuarta. Modificacion de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General

Presupuestaria.

Con efectos desde la
entrada en vigor de este
real decreto-ley y vigencia
indefinida se ahade un
nuevo pdarrafo h), al
apartado 2 del articulo 54
de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General
Presupuestaria, con la
siguiente redaccién: (...)
VIGENTE DESDE 23/09/2020

Se anaden al listado de
créditos ampliables los
destinados al sistema de
proteccioén por cese de
actividad.

«h) Los destinados al sistema
de proteccidon por cese de
actividad.n

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma

electronica.

Se anade un nuevo
apartado 6 al articulo 13 de
la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma
electrénica, con el
siguiente tenor:

VIGENTE DESDE 23/09/2020

«6. Por Orden de la persona
fitular del Ministerio de
Asuntos Econdmicos y
Transformacién Digital se
determinardn las
condiciones y requisitos
técnicos aplicables a la
verificacién de la identidad
y, si procede, ofros atributos
especificos de la persona
solicitante de un certificado
cudlificado, mediante otros
métodos de identificacion
que aporten una seguridad
equivalente en términos de
fiabilidad a la presencia
fisica.n
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Disposicién final sexta. Modificacion de la disposicion
13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego.

transitoria primera de la Ley

Se modifica el primer pdrrafo
de la disposicién transitoria
primera de la Ley 13/2011,
de 27 de mayo, de
regulacion del juego, que
queda redactado del
siguiente modo:

«Las competencias previstas
para la Comision Nacional
del Juego serdn ejercidas
por la Direccién General de
Ordenacion del Juego, del
Ministerio de Consumo, salvo
las relacionadas con la
gestién y recaudacién de las
tasas a las que se refiere el
articulo 49 de esta Ley, que
serdn ejercidas por la
Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.y

Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de
la Comisién Nacional de los Mercados y de la Competencia.

La Ley 3/2013, de 4 de junio,
de creacion de la Comisiéon
Nacional de los Mercados y
de la Competencia, queda
modificada como sigue:
Uno. El apartado 3 de la
disposicion adicional
segunda, queda redactado
del siguiente modo:

«3. Las referencias
contenidas en cualquier
norma del ordenamiento
juridico a la Comision
Nacional del Juego se
entenderdn realizadas a la
Direccion General de
Ordenaciéon del Juego del
Ministerio de Consumo que
la sustituye y asume sus
competencias, en los
términos previstos en la
disposicién adicional
décima.n

Dos. La disposicion adicional
décima queda redactada
del siguiente modo:
«Disposicion adicional
décima. Funciones que
asumen la Direccién General
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de Ordenacién del Juego
del Ministerio de Consumo y
la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria en
materia de juego.

La Direccién General de
Ordenaciéon del Juego del
Ministerio de Consumo
asumird el objeto, funciones
y competencias que la Ley
13/2011, de 27 de mayo, de
regulacion del juego,
atribuye a la extinta
Comision Nacional del
Juego, salvo las
relacionadas con la gestiéon
y recaudacion de las tasas a
las que se refiere el articulo
49 de dicha ley, que serdn
ejercidas por la Agencia
Estatal de Administracion
Tributaria.n

Disposicion final octava. Modificacién de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del

sector ferroviario.

Se modifica la Ley 38/2015,
de 29 de septiembre, del
sector ferroviario, para
anadir una nueva
disposicién adicional
vigésima primera del
siguiente tenor:

VIGENTE DESDE 23/09/2020

«Disposicion adicional
vigésima primera. Exenciones
en materia operacional
ferroviaria en situaciones de
emergencia.

Se habilita a la persona
titular de la Direccién de la
Agencia Estatal de
Seguridad Ferroviaria, en el
marco de sus competencias,
para conceder de oficio a
los titulares o solicitantes de
licencias, certificados,
habilitaciones o
autorizaciones, exenciones
especificas al cumplimiento
de la normativa aplicable en
materia operacional
ferroviaria en los dmbitos no
regulados por la normativa
de la Unién Europea,
cuando se produzcan
circunstancias urgentes
imprevistas o necesidades
operativas urgentes, siempre
que se cumplan todas las
condiciones siguientes:

a) Que no sea posible hacer
frente a esas circunstancias
0 necesidades de forma
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adecuada cumpliendo los
requisitos aplicables; b) Que
se garantice la seguridad en
caso necesario mediante la
aplicaciéon de las
correspondientes medidas
de mitigacion;

c) Que se mitigue cualquier
posible distorsion de las
condiciones del mercado
como consecuencia de la
concesion de la exencidn en
la medida de lo posible,

d) Que el alcance vy la
duracién de la exencidn
estén limitados a lo que
resulte estrictamente
necesario y que esta se
aplique sin ocasionar
discriminacion.

Asimismo, dichas exenciones
se podrdn emitir, si se
cumplen todas las
condiciones mencionadas
en el parrafo anterior, previa
solicitud de los interesados
en la que se motive
adecuadamente su
cumplimiento, se
especifiquen las
circunstancias urgentes
imprevistas o las
necesidades operativas
urgentes y que incluya, por
parte del solicitante, las
medidas de mitigacion que
permitan establecer un nivel
de seguridad operacional
equivalente.n

Disposicién final novena. Modificacién de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se modifica la disposicion
final séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento
Administrativo ComuUn de
las Administraciones
Publicas, que queda
redactada como sigue:

VIGENTE DESDE 23/09/2020

«Disposicion final séptima.
Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en
vigor al ano de su
publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado™.

No obstante, las previsiones
relativas al registro
electréonico de
apoderamientos, registro
electrénico, registro de
empleados publicos
habilitados, punto de
acceso general electrénico
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de la Administracién y
archivo Unico electrénico
producirdn efectos a partir
del dia 2 de abril de 2021.»

Disposicion final décima. Modificacion del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo,
por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el dmbito econémico y
para la proteccion de la salud publica.

El articulo quinto del Real
Decreto-ley 6/2020, de 10
de marzo, por el que se
adoptan determinadas
medidas urgentes en el
dmbito econdémico y para
la proteccién de la salud
puUblica, queda redactado
en los siguientes términos
(VIGENCIA DESDE
23/09/2020).

Se ainade a la asimilacion
de AT para IT los supuestos
de restricciones de entrada
a municipio, sea del
domicilio del frabajador o
de su centro de trabajo y se
regula la acreditacién de
dichos exiremo.s

Articulo

quinto. Consideracion
excepcional como
situacion asimilada a
accidente de trabajo de
los periodos de
aislamiento, contagio o
restriccién en las salidas
del municipio donde
tengan el domicilio de
las personas
trabajadoras como
consecuencia del virus
COVID-19

«1. Al objeto de proteger
la salud publica, se
considerardn, con
cardcter excepcional,
situacion asimilada a
accidente de trabagjo,
exclusivamente para la
prestacion econdmica
de incapacidad
temporal del sistema de
Seguridad Social,
aquellos periodos de
aislamiento o contagio
de las personas
frabajadoras
provocados por el virus
COVID-19, salvo que se
pruebe que el contagio

«Articulo quinto.
Consideracion excepcional
como situacion asimilada a
accidente de trabajo de los
periodos de aislamiento,
contagio o restriccion en las
salidas del municipio donde
tengan el domicilio o su
centro de frabajo las
personas trabajadoras como
consecuencia del virus
COVID-19.

1. Al objeto de proteger la
salud publica, se
considerardn, con cardcter
excepcional, situaciéon
asimilada a accidente de
frabajo, exclusivamente
para la prestacion
econdmica de incapacidad
temporal del sistema de
Seguridad Social,

aquellos periodos de
agislamiento o contagio de
las personas

frabajadoras

provocados por el virus
COVID-19, salvo que se
pruebe que el contagio de
la enfermedad se ha
contraido con causa
exclusiva en la readlizacion
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de la enfermedad se ha
contraido con causa
exclusiva en la
realizacién del trabajo
en los términos que
sefiala el articulo

156 del texto refundido
de la Ley General de la
Seguridad Social ,
aprobado por el Real
Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de
octubre, en cuyo caso
serd calificada como
accidente de trabagjo.
Con el mismo cardcter
excepcional, con
efectos desde el inicio
de la situacién de
restriccion de la salida

del municipio dende

y mediante el
correspondiente parte
de baija, se extenderd
esta proteccioén a
aquellos trabajadores
gue se vean obligados a
desplazarse de localidad
para prestar servicios en
las actividades no
afectadas por el Real
Decreto 463/2020, de 14
de marzo , por el que se
declara el estado de
alarma para la gestiéon
de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por
el COVID-19, siempre
que por la autoridad
competente se haya
acordado restringir la
salida de personas del
municipio

donde dichos
frabajadores tengan su
domicilio

y les haya sido
denegada de forma
expresa la posibilidad de

del trabajo

en los términos que senala el
articulo 156 del texto
refundido de la Ley General
de la Seguridad Social,
aprobado por el Real
Decreto Legislativo

8/2015, de 30 de

octubre, en cuyo caso serd
calificada como accidente
de trabagjo.

Con el mismo cardcter
excepcional, con

efectos desde el inicio de la
situacion de restriccién de la
salida o

enfrada a un

municipio,

y mediante el
correspondiente parte de
baja, se extenderd esta
proteccién a aquellos
trabajadores que se vean
obligados a desplazarse de
localidad para prestar
servicios en las actividades
no afectadas por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la
gestiéon de la situaciéon de
crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, siempre
que por la autoridad
competente se haya
acordado restringir la salida,
o la enfrada, de personas
del municipio donde dichos
trabajadores tengan su
domicilio, o donde la
empresa tenga su cenfro de
frabajo en el caso de que el
frabajador tenga su
domicilio en otro municipio,
y les haya sido

denegada de forma expresa
la posibilidad de desplazarse
por la autoridad
competente, no puedan
realizar su trabajo de forma
telemdatica por causas no
imputables a la empresa
para la que prestan sus
servicios o al propio
trabajador y no tengan
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desplazarse porla
autoridad competente,
no puedan realizar su
frabajo de forma
telemdtica por causas
no imputables a la
empresa para la que
prestan sus servicios o al
propio trabajador y no
tengan derecho a
percibir ninguna otra
prestacion publica.

La acreditacién del
acuerdo de restriccion
de la poblacién donde
se tiene el

domicilio

y la denegaciéon de la
posibilidad de
desplazamiento se
realizard mediante
certificacion expedida
por el ayuntamiento del
domicilio ante-el

. .

salug:

De igual forma, la
imposibilidad de
realizacién del trabajo
de forma telemdtica se
acreditard mediante una
certificaciéon de la
empresa o una
declaracién responsable
en el caso de los
frabajadores por cuenta
propia ante el mismo
érgano del servicio
publico de salud.

derecho a percibir ninguna
otra prestacion publica.

La acreditacién del acuerdo
de restriccién de la
poblacién donde gl

fiene su domicilio

y la denegacion de la
posibilidad de
desplazamiento se realizard
mediante certificacion
expedida por el
ayuntamiento del domicilio

De igual forma, la
imposibilidad de realizacion
del tfrabajo de forma
telemdtica se acreditard
mediante una certificacién

de la empresa o una
declaracién responsable en
el caso de los tfrabajadores
por cuenta propia ante el
mismo organo del servicio
Ublico de salud.

42

Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech

Doctor en Derecho. Magistrado Especialista de la Sala Social del TSJ de Catalunya




2. La duracién de esta
prestacion excepcional
vendrd determinada por
el parte de baja vy la
correspondiente alta.

de las personas
frabajadoras por cuenta
ajena a las que se refiere
el articulo 1 del Real
Decreto-ley 10/2020, de
29 de marzo, por el que
se regula un permiso
refribuido recuperable
para las personas
frabajadoras por cuenta
ajena que no presten
servicios esenciales, con
el fin de reducir la
movilidad de la
poblacién en el contexto
de la lucha contra el
COVID-19, se expedird

2. La duracion de esta
prestacion excepcional
vendrd determinada por el
parte de baja vy la
correspondiente alta.

de las personas
frabajadoras por cuenta
ajena a las que se refiere el
articulo 1 del Real Decreto-

ley 10/2020, de 29 de marzo,
por el que se regula un
permiso retribuido
recuperable para las
personas trabajadoras por
cuenta ajena que no presten
servicios esenciales, con el
fin de reducir la movilidad de
la poblacién en el contexto
de la lucha contra el COVID-
19, se expedird un parte de
baja con efectos desde la
fecha de inicio de la
restriccion y un parte de alta
con efectos de 29 de marzo
de 2020.

De fratarse de frabajadores
por cuenta propia o
auténomos,
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un parte de baja con
efectos desde la fecha
de inicio de la restriccion
y un parte de alta con
efectos de 29 de marzo
de 2020.

De fratarse de
frabajadores por cuenta
propia o autbnomos

el derecho ala
prestacion comenzard
con el parte de baja
desde la fecha de inicio
de la restriccion y durard
hasta la fecha de
finalizaciéon de la
restriccion.

Este subsidio por
incapacidad temporal
es incompatible con el
derecho-aung

su actividad,
el derecho a la prestacion
comenzard con el parte de
baja desde la fecha de
inicio de la restriccion y
durard hasta la fecha de
finalizacién

Este subsidio por
incapacidad temporal es
incompatible

, incluida la
incapacidad temporal por
contfingencias comunes o
profesionales.

3. Podrd causar derecho a
esta prestacion la persona
frabajadora por cuenta
propia o ajena que se
encuentre en la fecha del
hecho causante en situacion
de alta en cualquiera de los
regimenes de Seguridad
Social

4. La fecha hecho causante
serd la fecha en la que se
acuerde el aislamiento,
restriccion o enfermedad del
frabajador, sin perjuicio de
qgue el parte de baja se
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3. Podrd causar derecho
a esta prestacion la
persona trabajadora por
cuenta propia o ajena
que se encuentre en la
fecha del hecho
causante en situacién de
alta en cualqguiera de los
regimenes de Seguridad
Social

4. La fecha del hecho
causante serd la fecha
en la que se acuerde el
dislamiento, restricciéon o
enfermedad del
frabajador, sin perjuicio
de que el parte de bagja
se expida con
posterioridad a esa
fecha.»

expida con posterioridad a
esa fecha.w

Disposicion final undécima. Modificacion del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de
mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital.

Uno. Se modifican los
apartados 1y 2 del articulo
7. qQue pasan a tener la
siguiente redaccién:

VIGENTE DESDE 23/09/2020
se suprimen requisitos de

acreditacion respecto de
victimas de frata y VIGE

Articulo

7. Requisitos de acceso

1. Todas las personas
beneficiarias, estén o no
infegradas en una unidad
de convivencia, deberdn
cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener residencia legal y
efectiva en Espana y hab
erla tenido de forma confi
nuada e ininferrumpida
durante al menos el ano in
mediatamente anterior a |
a fecha de presentacion
de la solicitud.

«Arficulo 7. Requisitos de
QaCccCeso.

1. Todas las personas
beneficiarias, estén o no
infegradas en una unidad
de convivencia, deberdn
cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener residencia legal y
efectiva en Espana y
haberla tenido de forma
continuada e
ininterrumpida durante al
menos el ano
inmediatamente anterior a
la fecha de presentaciéon
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No se exigird

este reguisito respecto de:
1.° Los menores incorpora
dos a la unidad de conviv
encia por nacimiento, ad
opcién, guarda con fines
de

adopcion o acogimiento f
amiliar permanente.

2.° Las personas victimas d
e trata de seres humanos
y de explotaciéon sexual, ¢

3.° Las mujeres victimas de
violencia de género. Este-

condicién-se-acreditardp

A efectos del mantenimie
nto del derecho a esta pr
estacion, se entenderd qu
€ una persona fiene su
residencia habitual en Esp
ana aun cuando haya ten
ido estancias en el extranj
ero, siempre que estas no
superen los noventa dias n
aturales a lo largo de cad
a ano natural, o cuando |
a ausencia del territorio
espanol esté motivada po
r causas de enfermedad d
ebidamente justificadas.

de la solicitud.

No se exigird este plazo
respecto de:

1.° Los menores
incorporados a la unidad
de convivencia por
nacimiento, adopcién,
guarda con fines de
adopcion o acogimiento
familiar permanente.

2.° Las personas victimas de
frata de seres humanos y
de explotacién sexual

3.° Las mujeres victimas de
violencia de género.

A efectos del
mantenimiento del
derecho a esta prestacion,
se entenderd que una
persona tiene su residencia
habitual en Espana aun
cuando haya tenido
estancias en el extranjero,
siempre que estas no
superen los noventa dias
naturales a lo largo de
cada ano natural o
cuando la ausencia del
territorio espanol esté
motivada por causas de
enfermedad debidamente
justificadas.
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b) Enconftrarse en
situacién de vulnerabilida
d econdmica por carecer
de rentas, ingresos o patri
moniosuficientes, en los tér
minos establecidos en el a
rticulo 8.

c) Haber solicitado las pen
siones y prestaciones vige
nftes a las que pudieran te
ner derecho, enlostérmino
sgue-se fijenreglamentar
amente-Quedan exceptu
ados los salarios sociales, r
entas minimas deinsercion
o ayudas andlogas de asis
tencia social concedidas
por las comunidades auté
nomas.

arsi . ,

2. Las personas beneficiari
as a las que se refiere el ar
ticulo 4. 1.b) y-elariculo4-
2.c}-deberdn habervivido
de forma independiente d
urante al menos tres anos

antes de la solicitud del in

greso minimo vital.

Se entenderd que una per
sona ha vivido de forma in
dependiente si ha perman
ecido en situacion de alta
en cualquiera de los regim
enes que infegran el siste
ma de la Seguridad-Social
-durante-almenos-docem
esescontinuadosono, ys
iempre que acredite que s
u domicilio ha sido distinto
al de susprogenitores, tutor
es 0 acogedores durante t
res anos inmediatamente
anteriores a la solicitud.

b) Encontrarse en situacion
de vulnerabilidad
econdmica por carecer de
rentas, ingresos o
patrimonio suficientes, en
los términos establecidos en
el articulo 8.

c) Haber solicitado las
pensiones y prestaciones
publicas

quedan exceptuados los
salarios sociales, rentas
minimas de insercién o
ayudas andlogas de
asistencia social
concedidas por las
comunidades auténomas.

2. Las personas
beneficiarias a las que se
refiere el articulo 4.1.b), que
sean menores de 30 anos
en la fecha de la solicitud,
deberdn

., ¥ haber vivido
de forma independiente,
durante al menos los fres
anos inmediatamente
anteriores a la indicada
fecha.

Se entenderd que una
persona ha vivido de forma
independiente

en dicho periodo hubiere
permanecido durante al
menos

en
situacion de alta en
cualquiera de los
regimenes que integran el
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Este requisito no se exigird
a las personas que por ser
victimas de violencia de g
énero hayan
abandonado su domicilio
habitual, a las que hayan i
niciado los trdmites de sep
aracion o divorcio o a lasq
ue se encuentren en otras
circunstancias que pueda
n determinarse reglament
ariamente.

sistema de la

Este requisito no se exigird a
las personas que por ser
victimas de violencia de
género hayan
abandonado su domicilio
habitual, a las que hayan
iniciado los trédmites de
separacion o divorcio o a
las que se encuentren en
ofras circunstancias que
puedan determinarse
reglamentariamente.»

Dos. Se modifican los
apartados 4, 5,6y 7,y se
infroduce un nuevo
apartado 8 en el articulo
19, con la siguiente
redaccién:

Se modifican las
condiciones de
acreditacion de los
requisitos de:

- la existencia de unidad
de convivencia

- haber vivido de forma
independiente respecto a
los progenitores, tutores o
acogedores, durante al
menos fres anos

- La condicién de victima
de violencia de género

- Los requisitos de ingresos y
patrimonio

4. La existencia de la
unidad de convivencia se
acreditard con el libro de
familia, certificado del
registro civil-inscripcidén-en
; )
SRHEGISHO GOPareias G
delarficulo 2212 deltexto

No obstante, la existencia
de la unidad de
convivencia en los
términos previstos en el
articulo 6.2 se acreditard
con el certificado de
empadronamiento donde
conste todas las personas
empadronadas en el
domicilio del solicitante.
Las unidades de
convivencia previstas en
el articulo 6.2.a) deberdn
acreditar la condicidon de
victima de violencia de
género por cualquiera de
los medios establecidos en
el articulo 23 de la Ley
Orgdnica 1/2004, de 28 de
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diciembre (RCL 2004,
2661y RCL 2005, 735) , de
Medidas de Proteccion
Integral contra la
Violencia de Género.

En casos de separacién o
divorcio, la unidad de
convivencia establecida
en el articulo 6.2.b) se
acreditard con la
presentacion de la
demanda o resolucioén
judicial.
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7. En ningun caso serd
exigible al solicitante la
acreditacion de hechos,
datos o circunstancias
que la Administracién de
la Seguridad Social deba
conocer por si misma,
tales como la situacion del
beneficiario en relacién
con el sistema de la
Seguridad Social; o la
percepcion por los
miembros de la unidad de
convivencia de otra
prestacion econdmica
gue conste en el Registro
de Prestaciones Sociales
PuUblicas.

.En ningun caso serd
exigible al solicitante la
acreditacion de hechos,
datos o circunstancias que
la Administracion de la
Seguridad Social deba
conocer por si misma, tales
como la situacion del
beneficiario en relacién
con el sistema de la
Seguridad Social; o la
percepcion por los
miembros de la unidad de
convivencia de ofra
prestacion econdmica que
conste en el Registro de
Prestaciones Sociales
Publicas.»n

Tres. Se modifica el articulo
25 que pasa a tener la
siguiente redaccién:

Se modifica, para agilizarla,
la tramitacién

la inadmisién ha de
dictarse mdximo en 30 dias

la resolucién ha de recaer
en 6 meses como MAaximo

Articulo 25. Tramitacion
1 —Enle-nstrucciéndel
; , .
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Cuatro. Se modifica el
articulo 33, que pasa a
tener la siguiente
redaccién:

Se anaden las obligaciones
de:

- comunicar cualquier
cambio de domicilio o de
situacién en el Padréon
municipal

-Comunicar a la entidad
gestora, con cardcter
previo, las salidas all
extranjero, fanto del fitular
como de los miembros de
la unidad de convivencia,
por un periodo, continuado
O NO, superior a noventa
dias naturales durante
cada ano natural

- Se establecen
excepciones a los
supuestos de obligacién de
acreditar figurar inscrito
como demandante de
empleo.

Articulo 33. Obligaciones
de las personas
beneficiarias

1. Las personas titulares
del ingreso minimo vital est
ardn sujetas durante el
tiempo de percepcion de
la prestacion a las
siguientes obligaciones:

a) Proporcionar la
documentacién e
informacion precisa en
orden a la acreditacion
de los requisitos y la
conservacion de la
prestacion, asi como para
garantizar la recepcién de
nofificaciones y
comunicaciones.

b) Comunicar cualquier
cambio o situacién que
pudiera dar lugar a la
modificacion, suspensidn
o extincion de la
prestacion, en el plazo de
tfreinta dias naturales
desde que estos se
produzcan.

c) Reintegrar el importe de
las prestaciones
indebidamente
percibidas.

d) Comunicar a la entidad
gestora con cardcter
previo las salidas al
extranjero tanto del titular
como de los miembros de
la unidad de convivencia,
haciendo-constarla
misma-
de-estancig-ni-defraslado

«Articulo 33. Obligaciones
de las personas
beneficiarias.

1. Las personas titulares del
ingreso minimo vital estardn
sujetas durante el tiempo
de percepcion de la
prestacion a las siguientes
obligaciones:

a) Proporcionar la
documentacion e
informacion precisa en
orden a la acreditaciéon de
los requisitos y la
conservacion de la
prestacion, asi como para
garantizar la recepcién de
nofificaciones y
comunicaciones.

b) Comunicar cualquier
cambio o situacion que
pudiera dar lugar a la
modificacion, suspensidén o
extincién de la prestacion,
en el plazo de freinta dias
naturales desde que estos
se produzcan

d) Reintegrar el importe de
las prestaciones
indebidamente percibidas.

e) Comunicar a la enfidad
gestora, con cardcter
previo, las salidas al
extranjero, tfanto del titular
como de los miembros de
la unidad de convivencia,
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. kil ‘

e) Presentar anualmente
declaracién
correspondiente al
Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

fsi ot |

f) Presentar anualmente
declaracién
correspondiente al
Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

g) Si no estdn trabajando y
son personas mayores de
edad o menores
emancipaddas,
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g) En caso de
compatibilizar la
prestacion

del ingreso minimo vital co
n las rentas del trabajo o
la actividad econdmica
conforme con lo previsto
en el articulo 8.4, cumplir
las condiciones
establecidas para el
acceso y mantenimiento
de dicha compatibilidad.
h) Participar en las
estrategias de inclusion
que promueva el
Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y
Migraciones, previstas en
el articulo 28.1, en los
términos que se
establezcan.

i) Cualquier ofra
obligacién que pueda
establecerse
reglamentariamente.

2. Las personas infegrantes
de la unidad de
convivencia estardn
obligadas a:

h) En caso de
compatibilizar la prestaciéon
del ingreso minimo vital con
las rentas del trabajo o la
actividad econémica
conforme con lo previsto
en el articulo 8.4, cumplir
las condiciones
establecidas para el
acceso y mantenimiento
de dicha compatibilidad.

i) Participar en las
estrategias de inclusién que
promueva el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, previstas en
el articulo 28.1, en los
términos que se
establezcan.

i) Cualquier otra obligacion
que pueda establecerse
reglamentariamente.

2. Las personas infegrantes
de la unidad de
convivencia estardn
obligadas a:
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a) Comunicar el
fallecimiento del titular.

b) Poner en conocimiento
de la administracion
cualquier hecho que
distorsione el fin de la
prestacion otorgada.

c) Presentar anualmente
declaracién
correspondiente al
Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

d) Cumplir las
obligaciones que el
apartado anterior impone
al titular y este, cualquiera
que sea el motivo, no lleva
a cabo.

e) Si no estdn trabajando
y son mayores de edad o
menores emancipados,
figurar inscritas como
demandantes de empleo,
salvo en los supuestos que
se determinen
reglamentariamente.

f) En caso de
compatibilizar la
prestacion

del ingreso minimo vital co
n las rentas del trabajo o
la actividad econdmica
conforme con lo previsto
en el articulo 8.4, cumplir
las condiciones
establecidas para el
acceso y mantenimiento
de dicha compatibilidad.
g) Participar en las
estrategias de inclusiéon
que promueva el
Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y
Migraciones, previstas en
el articulo 28.1, en los
términos que se
establezcan.

h) Cumplir cualquier otra
obligacién que pueda
establecerse

a) Comunicar el
fallecimiento del fitular.

b) Poner en conocimiento
de la administracion
cualquier hecho que
distorsione el fin de la
prestacion otorgada.

c) Presentar anualmente
declaracién
correspondiente al
Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

d) Cumplir las obligaciones
que el apartado anterior
impone al titular y este,
cualquiera que sea el
motivo, no lleva a cabo.

e) Si no estdn trabajando y
son mayores de edad o
menores emancipados,
acreditar, dentfro de los seis
meses siguientes a la
notificaciéon de la
resolucién por la que se

f) En caso de compatibilizar
la prestacion del ingreso
minimo vital con las rentas
del trabajo o la actividad
econdmica conforme con
lo previsto en el articulo 8.4,
cumplir las condiciones
establecidas para el
acceso y mantenimiento
de dicha compatibilidad.

g) Participar en las
estrategias de inclusién que
promueva el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, previstas en
el articulo 28.1, en los
términos que se
establezcan.

h) Cumplir cualquier ofra
obligacion que pueda
establecerse
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reglamentariamente.

reglamentariamente.n

Cinco. Se modifica la
disposicidon transitoria
primera, que pasa a tener
la siguiente redaccion

Se amplia el plazo
fransitorio de 2020 a
31/12/2021

Se regulan las prestaciones
fransitorias, en primer lugar
a los beneficiarios de la
asignacion econdmica por
hijo a cargo.

Disposicion transitoria
primera. Prestacion
econdémica transitoria

de ingreso minimo vital-du
rante 2020

1. El Instituto Nacional de
la Seguridad Social
reconocerd la prestacion
fransitoria

de ingreso minimo vital a
los actuales beneficiarios
de la asignacién
econdmica por hijo o
menor a cargo del sistema
de la Seguridad Socidal
que, a fecha de entrada
en vigor del presente real
decreto-ley, relnan los
requisitos que se exponen
en el apartado siguiente,
siempre que el importe de
la prestacion transitoria
de ingresominimo vital sea
igual o superior al importe
de la asignacién
econdmica que viniera
percibiendo.

2. Los requisitos para
percibir la prestacion
transitoria serdn los
siguientes:

a) Ser beneficiario de la
asignacién econdmica
por hijo 0 menor a cargo
sin discapacidad o con
discapacidad inferior al 33
por ciento.

b) Formar parte de una
unidad de convivencia
constituida
exclusivamente por el
beneficiario de una
asignacién econdémica
por hijo 0 menor a cargo
sin discapacidad o con
discapacidad inferior al 33
por ciento, el otro
progenitor en caso de
convivencia, y los hijos o
menores a cargo
causantes de dicha
asignacion por hijo a
cargo.

«Disposicion transitoria
primera. Prestaciones
econdmicas transitorias de
ingreso minimo vital hasta
el 31 de diciembre de 2021.
1. El Instifuto Nacional de la
Seguridad Social
reconocerd duranie 2020
la prestacion transitoria de
ingreso minimo vital a los
actuales beneficiarios de la
asignacién econdmica por
hijo o menor a cargo del
sistema de la Seguridad
Social que, a fecha de
enfrada en vigor del
presente real decreto-ley,
reUnan los requisitos que se
exponen en los apartados
siguientes, siempre que el
importe de la prestacion
fransitoria de ingreso
minimo vital sea igual o
superior al importe de la
asignacién econdmica que
viniera percibiendo.

2. Los requisitos para
percibir la prestacion
transitoria serdn los
siguientes:

a) Ser beneficiario de la
asignacién econdmica por
hijo © menor a cargo sin
discapacidad o con
discapacidad inferior al 33
por ciento.

b) Formar parte de una
unidad de convivencia
constituida exclusivamente
por el beneficiario de una
asignacién econdmica por
hijo o menor a cargo sin
discapacidad o con
discapacidad inferior al 33
por ciento, el otro
progenitor en caso de
convivencia, y los hijos o
menores a cargo
causantes de dicha
asignacién por hijo a
cargo.

59

Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Doctor en Derecho. Magistrado Especialista de la Sala Social del TSJ de Catalunya




Se reconoce la prestacién
fransitoria de IMV cuando
concurran nuevos requisitos
para los beneficiarios de la
asignacién econdmica por
hijo a cargo

En el plazo de treinta dias
naturales a contar desde Ila
notificacion de la
resolucién de la prestacion
fransitoria correspondiente,
el interesado podrd
ejercitar su derecho de
opcidn por seguir
manteniendo la asignacién
econdmica por hijo o
menor a cargo

A partir del 1 de enero de
2022 la prestacioéon
transitoria devendrd en la
prestacion de ingreso
minimo vital, siempre que
se reUnan los requisitos
establecidos en el presente
real decreto-ley y el
interesado aporte antes del
31 de diciembre de 2021 la
documentacién que a tal
efecto le sea requerida por
el Instituto Nacional de la

c) Enconfrarse la unidad
de convivencia referida
en el apartado anterior,
en situacién de
vulnerabilidad econdmica
por carecer de
pafrimonio, rentas

o ingresos suficientes, en
los términos establecidos
en el articulo 8 del
presente real decreto-ley.

d) Que la asignacion
econdmica que se
perciba, o la suma de
todas ellas en el supuesto
que sean varias las
asignaciones, sea inferior
al importe de la
prestacion

de ingreso minimo vital.

3Alos-exclusivos-efectos
-

c) Enconftrarse la unidad de
convivencia referida en el
apartado anterior, en
situacion de vulnerabilidad
econdmica por carecer de
patrimonio, rentas o
ingresos suficientes, en los
términos establecidos en el
articulo 8 del presente real
decreto-ley.

d) Que la asignacién
econdmica que se
perciba, o la suma de
todas ellas en el supuesto
que sean varias las
asignaciones, sea inferior al
importe de la prestaciéon de
ingreso minimo vital.
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Seguridad Social.
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Seis. Se modifica la
disposicion fransitoria
segunda, que pasa a tener
la siguiente redaccién:

Se suprime la inscripcién en
el registro en la DA 2° que
ahora regula la

presentacion de solicitudes.

Si se presentan antes de
01/01/2021, los efectos
econdmicos se retrotraen a
01/06/2020

Disposicién adicional
segunda. Registro de
Prestaciones Sociales
Publicas
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Disposicién final duodécima. Modificacion del Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio,
de medidas urgentes para apoyar la reactivacion econdémica y el empleo.

Se modifica el Real
Decreto-ley 25/2020, de 3
de julio, de medidas
urgentes para apoyar la
reactivaciéon econémica y
el empleo, en los siguientes
Uno. Se modifica el
apartado 1 del articulo 44,
que queda redactado
como sigue:

VIGENTE DESDE 23/09/2020

Asdiculo «1. Para la gestiéon de las
Se modifican la gestion de | 44-Gestién-delas-ayuda | subvenciones podrdn
las subvenciones del plan 3 infervenir una o varias
RENOVE: JParclagestiéndelass | entidades colaboradoras
ubvencionespodrdninte | que deberdn cumplir los
rreniruna-o-varas-entida | requisitos y las obligaciones y
des-colaboradorasgqued | desempenar las funciones
eberdncumplirlosreguisi | establecidas en los articulos
tosylas-obligacionesy-d | 13y 15 de la Ley 38/2003, de
esempenartasfunciones- | 17 de noviembre, y serd
establecidosenlosaricy | seleccionada con
los 13—y 15—delaley38 | observancia a lo dispuesto
12003, de 17 denoviem | en el articulo 16 de dicha
brey-serd-seleccionada- | Ley. En caso de seleccionar
con-observancigealodisp | enfidad colaboradorag,
vestoenelarticulo 16— | podrdn
de-dichaLtey—Encasode | actuar como tal Unicamente
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Dos. Se modifica el
apartado 4 del articulo 46,
que queda redactado
como sigue

Se modifican la resolucién
y pago de las ayudas del
plan RENOVE:

«4. Con posterioridad al
dictado de la resolucidon de
concesion, se procederd al
pago de la ayuda al
beneficiario por una cuantia
que deberd coincidir con el
indicado en la solicitud. Los
pagos se realizardn
mediante fransferencia a
una cuenta bancaria
indicada por el beneficiario
en el cuestionario de
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solicitud.»

Tres. Se modifica la letra d)
del articulo 47, que queda
redactado como sigue:

Se modifican requisitos de
las ayudas del plan renove

«d) El beneficiario de la
ayuda deberd mantener la
titularidad del vehiculo y su
matriculacion en Espana all
menos durante dos anos
desde el momento de la
concesion de la subvencion,
excepto para operaciones
de renting, para las que el
contrato de arrendamiento
deberd establecer una
duracion minima de dos
anos desde la fecha de su
enfrada en vigor y su
formalizacién tendrd fecha
igual o posterior al 15 de
junio de 2020.»

Cuatro. Se modifica la
disposicién adicional
primera, que queda
redactada como sigue:

Se modifica la regulacion
del crédito extraoridinario
para el plan RENOVE.

Disposiciéon adicional
primera. Crédito
extraordinario en el
Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo para
atender el Plan Renove
del Plan de Impulso de la
cadena de valor de la
Industria de la
automocion

«

Se aprueba la concesién de
un crédito extraordinario por
importe total de 250 millones
de euros en el Ministerio de
Industria, Comercio y
Turismo, distribuido por
aplicaciones presupuestarias
como se indica:
20.09.422B.772. *A empresas
privadas. Plan Renove,
dentro del Plan de impulso
de la cadena de valor de la
Industria de la Automocion”.
38 millones de euros.
20.09.422B.782. " A familias e
instituciones sin fines de
lucro. Plan Renove, dentro
del Plan de impulso de la
cadena de valor de la
Industria de la Automocion”.
212 millones de euros.

La financiacion del crédito
extraordinario se realizard de
conformidad con el articulo
46 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos
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Generales del Estado para

102y 341 2018.

respectivamente, dela Con la aprobaciéon de este
Ley38/2003de-tH/de real decreto-ley se otorga la
noviembre-Generalde autorizacién a que se
Subvencicnes refieren el articulo 10.2 de Ia

Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de
Subvenciones.

De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 58.q)
de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General
Presupuestaria los
remanentes de crédito que,
a la finalizacién del presente
ejercicio, se registren en las
dos aplicaciones
presupuestarias senaladas
podrdn ser incorporados a
los créditos del ejercicio
2021.»

Disposicion final decimotercera. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto
en el articulo 149.1. 7.9y 13.2 de la Constitucién Espanola,
que atribuye al Estado las competencias exclusivas en
las materias de legislacién laboral; asi como de bases y
coordinacién de la planificacion general de la actividad
econdémica.

Disposicién final decimocuarta. Entrada en vigor.

VIGENTE DESDE 13/20/2020

VIGENTES DESDE 23/09/2020
DA3.45Y 6",

DT 4

DF4,5,8,9,10,11Y 12

1. El presente real decreto-ley entrard en vigor a los 20
dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,
sin perjuicio de lo establecido en su disposicién adicional
séptima.

2. No obstante, las disposiciones adicionales tercera,
cuarta, quinta y sexta, la disposicion transitoria cuarta,
asi como las disposiciones finales cuarta, quinta, octava,
novena, décima, undécima y duodécima entrardn en
vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon.
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